





REZE,

CITOYENNE
ET RESPONSABLE




INSTAURER UNE NOUVELLE DEMOCRATIE
A L'ECOUTE DES HABITANTS,
OUVERTE SUR LE MONDE

i CONSTATS ET ENJEUX

Les taux d'abstention en constante progression, 'essoufflement et le manque
de diversité des instances de dialogue citoyen doivent nous conduire

a expérimenter de nouvelles pratiques pour mieux prendre en compte

les aspirations des habitants et recréer le désir de participer a une action
collective.

Nous redonnerons, par notre pratique locale et la création de nouvelles
instances, du sens au politique et garantirons transparence et exemplarité
des élus pour rendre possible un dialogue serein.

RENFORCER LA PARTICIPATION CITOYENNE ET LA TIiANSENE

Objectif 1: Accompagner les citoyens pour qu'ils soient acteurs
de leur ville

v » Elaborer une charte citoyenne, prolongement de charte éthique, définissant
les relations entre les élus et les citoyens
v » Créer des instances ou dispositifs citoyens a 'échelle du quartier et de la ville,
adaptés au contexte et au public (rencontres et ateliers de quartier,
commissions extramunicipales thématiques, conférences citoyennes...)
» Mettre en place des structures de concertation disposant de budgets
participatifs destinés au cadre de vie, en veillant a prendre en compte
la temporalité et les moyens nécessaires a cette concertation et a
la conduite des projets
» Favoriser, accompagner et valoriser les initiatives des habitants
¥» Aller a la rencontre des habitants (rencontres quartiers, permanences d'élus,
dialabs, rendez-vous thématiques, bus citoyen...)

Objectif 2 : Expérimenter de nouvelles pratiques pour renouveler
le lien avec les habitants

v» Assurer la retransmission en direct du conseil municipal, avec la traduction
en LSF et le sous-titrage
» Dynamiser les instances officielles de la vie municipale : conseils municipaux,
commissions, avec l'introduction de débats, de présentations...
» Ouvrir le comité de rédaction du magazine municipal aux habitants

Objectif 3 : Garantir lexemplarité et l'implication des élus

» Installer un observatoire des engagements municipaux composé d'habitants
et d'acteurs locaux, chargé d'évaluer la mise en ceuvre du programme municipal
et des actions
« » Respecter la charte éthique votée en conseil municipal en 2020, installant
les principes d'un fonctionnement collégial, garantissant la transparence et fixant
les modalités d’exercice de la fonction d'élu
« » Interdire le cumul de mandat entre les fonctions de Maire, Adjoint et Vice-Président
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ZOOM SUR...
@ UN OBSERVATOIRE DES ENGAGEMENTS, POUR QUOI FAIRE ?

Pour garantir la transparence de l'action publique et donner la capacité aux citoyens
d’évaluer la cohérence du projet de mandat avec les actions réalisées.

Objectif 4 : Développer l'ancrage local des partenariats internationaux

» Intégrer les dimensions citoyennes et écologiques dans les actions engagées
dans le cadre des partenariats internationaux
» Favoriser la mobilité et l'accueil de jeunes dans le cadre des dispositifs européens
d'insertion
» Faire connaitre et impliquer les diasporas
v » Poursuivre les actions de soutien aux populations dans le monde
(catastrophes naturelles)

UNE ADMINISTRATION TRANSPARENTE
ET RESPONSABLE

CONSTATS ET ENJEUX

L'administration rezéenne se met en ordre de marche pour répondre

aux objectifs de la nouvelle équipe communale. La gestion des ressources

se doit d'étre sobre dans l'utilisation de ses moyens tout en valorisant

les investissements, les partenaires et les marchés qui favorisent la transition
écologique et sociale. Le budget de la ville doit également permettre a tout
citoyen d'évaluer l'utilisation des dépenses et des recettes, notamment

a l'aune de leur impact sur le climat.

Les services de la ville innoveront continuellement pour faciliter
les démarches administratives des citoyens et offrir des espaces d'accueil
permettant une meilleure écoute et un accompagnement renforcé.

Enfin, 'administration a pour devoir d'appliquer a elle-méme ce qu’elle exige
de ses partenaires. Ainsi, elle se fixe pour priorité le bien-étre de ses agents,
les accompagne dans leur progression de carriére, et porte une attention
particuliére a l'inclusion des personnes en situation de handicap.

UNE GESTION DE RESSOURCES E;(EMPLAIR_E

EN MATIERE DE TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOCIALE

» Réaliser une évaluation climat du budget de la collectivité
» Développer des budgets et financements participatifs (crowdfunding)
» Conserver de bons indicateurs de santé financiére de la collectivité
v » Maintenir des délais de mandatement courts envers les prestataires de la Ville
v » Systématiser la recherche de financement et d'investissement générateurs
d'économie
v » Modifier la construction et la présentation du budget pour améliorer sa lisibilité
et sa sincérité
» (Euvrer pour des relations financiéres saines, équitables et durables avec
Nantes Métropole et affirmer la place de Rezé dans le territoire
» Créer un observatoire des satellites de la collectivité (associations, délégataires...)
en vue d'instaurer des relations financiéres transparentes et équitables
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PROMOUVOIR UNE COMMANDE PUBLIQUE RESPONSABLE ET
INNOVANTE DANS UN ENVIRONNEMENT JURIDIQUE SECURISE

» Mettre en ceuvre un schéma de promotion des achats socialement
et écologiquement responsables
¥ » Promouvoir 'éthique des pratiques dans les relations avec les fournisseurs
de la collectivité
¥ » Renforcer et sécuriser la commande publique
» Favoriser ['attractivité et la simplicité d’accés pour les opérateurs économiques
a la commande publique rezéenne

FAIRE DE LA COLLECTIVITE UN EM‘PLSYEUR

A iabarsat
graduit

RESPONSABLE ET ATTENTIF AU BIEN-ETRE DE SES AGENTS

» Favoriser 'expression des agents et valoriser leurs initiatives
v » Anticiper et accompagner les besoins d'évolution en compétences, renforcer
['attractivité de la collectivité et réduire 'emploi précaire
» Conduire une politique salariale égalitaire et attractive
» Promouvoir une politique d’action sociale permettant de fidéliser et d'améliorer
les conditions de vie des agents
» Promouvoir un management collaboratif valorisant et responsabilisant pour
les agents
v » Evaluer et prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail
v » Favoriser le maintien dans 'emploi et accompagner les reconversions
professionnelles
v » Promouvoir 'égalité professionnelle et lutter contre toutes les formes
de discrimination
v » Développer le dialogue social et la co-construction de la politique Ressources
Humaines

UNE ADMINISTRATION AU SERVICE DES HABITANTS
ET CONNECTEE

» Développer une offre de services numériques simples et sécurisés visant
a améliorer la vie quotidienne des Rezéens

» Améliorer et simplifier la prise en compte des demandes des usagers
des services publics locaux

» Développer 'Open Data, en lien avec la Métropole

» Créer un lieu de recueillement pour les cérémonies funéraires civiles

» Travailler sur un projet de cimetiére écologique

26 Ville de Rezé - Projet de mandat - 2021




PROMOUVOIR LA SOBRIETE ET L'EFFICACITE DANS:
L'USAGE DES RESSOURCES

» Etre exemplaire dans la construction et la rénovation du patrimoine public
en portant des exigences environnementales, d'inclusion et d'ouverture sur la ville
» Donner la priorité aux travaux de performance énergétique des batiments
communaux
v» Déployer les énergies renouvelables sur les batiments publics
v» Améliorer la part des énergies renouvelables dans le mix énergétique
» Travailler sur la récupération et le réemploi des eaux de pluie et de ruissellement
sur les nouveaux projets de construction
» Adapter l'éclairage public et les illuminations festives pour réaliser des économies
» Intégrer la lutte contre les flots de chaleur dans tous les nouveaux projets
de construction
» Développer 'écoconstruction sur les projets d'investissement
«» Prévenir les vandalismes en renforcant la sécurité des batiments
(conception, vidéo protection, controle d'acces...)
» Définir des orientations et établir un plan de gestion des logements «sociaux»
pour les populations les plus précaires
» Créer un nouveau centre technique regroupant les services bati, logistiqu
et sports permettant de renforcer l'efficience de 'organisation et d'améliorer
les conditions de travail
» Optimiser et verdir la gestion du parc automobile de la collectivité

ZOOM SUR...

p REZE, VILLE RESPONSABLE

En tant qu'institution, acteur du territoire mais aussi en tant qu’employeur, la Ville
se doit d'étre exemplaire. Elle doit donc étre en capacité de mesurer l'impact

de son action, au travers des différentes politiques publiques mises en ceuvre,

en matiére d’environnement bien sar, mais aussi de gouvernance et d'éthique,

de respect des droits des citoyens et de lutte contre les discriminations, de relations
de travail, de développement local ou de qualité et d'accés aux services.

Ces thématiques fondent la responsabilité sociale des organisations sur laquelle
la Ville souhaite s'appuyer pour conduire son projet de mandat.

A titre d’exemple, la Ville développe une commande publique éthique dans

ses pratiques avec les fournisseurs et des achats socialement et éthiquement
responsables. Elle met en exergue la lutte contre les discriminations, la promotion
de la diversité et l'égalité Femmes/hommes. En sa qualité d’employeur, elle veille
également a la qualité de vie au travail des personnels municipaux, développe

les modalités d'aménagement du temps de travail et les possibilités de télétravail,
tout en veillant au droit a la déconnexion.
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VOUS SOUHAITEZ ECHANGER AVEC VOS ELUS ?

ELUS DE QUARTIER

Votre élu de quartier tient une permanence réguliére (une a plusieurs fois par mois).
Contact : Le secrétariat des Elus au 02 40 84 43 47 / secretariatdeselus@mairie-reze.fr

UNE DELEGATION

ELUS EN CHARGE D'

Chaque rezéenne et rezéen peut rencontrer un élu sur rendez-vous !
Contact : Le secrétariat des Elus au 02 40 84 43 47 / secretariatdeselus@mairie-reze.fr

"LE BUS CITOYEN"

Les élus font régulierement la tournée des quartiers rezéens a bord du bus citoyen !
Contact : le service Dialogue Citoyen au 02 40 84 42 44 / dialoguecitoyen@mairie-reze.fr
Plus d'informations sur www.reze.fr
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